Zalacznik do Zarzadzenia Nr 56/14
Dyrcktora Wojew6dztwa Urzgdu Pracy w Rzeszowie
z dnia 2 pazdziernika 2014 r.

REGULAMIN
Mlodziezowej Rady Rynku Pracy Wojewddztwa Podkarpackiego

§1

Zasady dzialania

. Mlodziezowa Rada Rynku Pracy Wojewddztwa Podkarpackiego, zwana dalej Rada,
funkcjonuje przy Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Rzeszowie, zwanym dalej Urzedem,
jako gremium opiniodawczo - doradcze Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie.

2. Kadencja Rady trwa 2 lata. Pierwsza kadencja liczona bedzie od daty ustanowienia
pierwszego sktadu osobowego Rady.

3. Czlonkéw Rady powoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zwany
dalej Dyrektorem, sposréd kandydatow zgloszonych przez dziatajace na terenie
wojewodztwa podkarpackiego:

1) organizacje pozarzadowe;
2) uczelnie wyzsze.

4. Rada moze liczy¢ maksymalnie 20 cztonkoéw w wieku od 16 do 30 lat.

wn

. Radzie przewodniczy Dyrektor. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, spotkaniu
przewodniczy z-ca Dyrektora badZ osoba wyznaczona przez Dyrektora.

6. Podczas pierwszego posiedzenia, w kazdej nowej kadencji, Rada sposrod swoich
cztonk6w wybiera zastgpce przewodniczacego w glosowaniu jawnym.

7. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ przynajmniej raz na kwartat.

8. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokol, ktory zatwierdzany jest przez
przewodniczacego Rady.

9. Posiedzenia Rady zwoluje przewodniczacy:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) nawniosek co najmniej 8 pozostatych czionkow Rady.

10. W przypadku zaproszenia Rady na posiedzenie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Rada
wybiera ze swego grona kazdorazowo dwdch przedstawicieli, ktérzy uczestnicza
w posiedzeniach Rady w charakterze obserwatoréw bez prawa udziatu w podejmowaniu
rozstrzygnigc.

11. Rada wyraza swojg opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formiec:
1) uchwat;
2) zapisu w protokole posiedzenia Rady.

12. Uchwaly w sprawach wymagajacych opinii Rady podejmowane sa w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.



13. W przypadku réwnej liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw”, rozstrzyga glos przewodniczacego
Rady lub osoby, o ktérej mowa w ust. 5.

14. Wszelkie ustalenia Rady w formie uchwat lub protokolow przedkladane sa
przewodniczacemu Rady.

§2

Zakres dzialania

1. Inspirowanie przedsigwzigé zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
w  wojewodztwie.  Koordynowanie  inicjatyw  milodziezowych  organizacji
pozarzadowych i uczelni wyzszych zwiazanych z dziataniami na rzecz zwickszenia
aktywnosci ludzi mtodych na rynku pracy.

2. Uczestniczenie w dziataniach Urzedu i wspieranie jego inicjatyw na rzecz roZwoju
regionalnego rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkim przedsigwzieé, ktorych
problematyka odnosi si¢ do zatrudnienia ludzi mtodych w wojewodztwie.

3. Prowadzenie dialogu spolecznego z organizacjami miodziezowymi i uczelniami
wyzszymi wojewodztwa, w szczegélnosci w zakresie inicjowania programow
i realizowania polityki partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

4. Konsultowanie kierunkéw ksztalcenia, szkolen zawodowych oraz zatrudnienia
W wojewodztwie z uwzglednieniem spostrzezen i do$wiadczen $rodowisk
miodziezowych. Udzial w pracach zwigzanych z diagnozowaniem zapotrzebowania
edukacyjnego regionu.

5. Wyrazanie opinii na temat dokumentacji konkursowych oraz form wsparcia
proponowanych i realizowanych w poszczegdlnych programach operacyjnych.
Zglaszanie  propozycji zmian dotyczacych aktywizowania ludzi mtodych
W poszczegolnych programach i inicjatywach Urzedu w oparciu o wilasne obserwacje
i do$wiadczenia.

6. Konsultowanie analiz rezultatow i wynikéw ocen monitoringu realizacji danego
programu, zwiaszcza w przypadku odstgpstw od poczatkowo okreslonych celéw lub

zmian w programdw operacyjnych.

§3

Postanowienia dodatkowe

1. Czlonkowie Rady wykonujg swoje obowiazki spotecznie bez prawa do wynagrodzenia.
2. Obstugg organizacyjno-biurowa Rady zapewnia Urzad.

3. Zmiany w tresci niniejszego Regulaminu wymagaja formy i trybu wlasciwego dla jego
ustalenia.




